@ COOPELIFE . CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS - PAT
' ° " PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - LEI 6.321/76

CODIGO: 04830 SENHA: m

Contrato de prestagdo de servigos que fazem entre si, de um lado: CONTRATADA: COOPELIFE - ADMINISTRACAO DE CARTOES DE CONVENIOS LTDA, CNPJ 01.498.330/0001-11, nome
de fantasia COOPELIFECARD® - O SEU CARTAD DE BENEFICIOS, com sede a Av. Antdnio Olimpio de Morais 545, Edificio Costa Rangel, 52 andar, Sala 516, Centro em Divinopolis/MG, empresa
devidamente registrada junto ao Ministério do Trabalho - SSST (Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho) PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador), sob n2s 080049198 (cartdo vale
alimentagdc e cartio vale refeigdo) e 080017642 (cartdo cesta basica) e do outro lado:

CONTRATANTE:

RAZAO SOCIAL: CAMARA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO

NOME FANTASIA:

DATA FUNDACAQ: 01/01/1987 CPF: CNPJ: 02.347.381/0001-05 INSC. ESTADUAL:
END COM: RUA GALENO SILVA N2: 146 COMPL:

CIDADE: CORREGO FUNDO BAIRRO: CENTRO UF: MG  CEP: 35568-000

TEL/CEL: (37) 3322-9122 CONTATQ: MARCOS E-MAIL: cmcfundo@gmail.com

RESP LEGAL: DANILO JOSE DA COSTA : CPF: 083.491.786-17
RESP LEGAL: FABIANO DE CASTRO ' ) . CPF: 052.291.506-02

Empresa devidamente registrada junto ao Ministério do Trabalha - SSST (Secretaria de Seguranca e Salde no Trabalho) PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador) sob n® iﬁj l t !(: l 5
t&  =tos e contratado, na forma do direito o seguinte que mutuamente aceitam e outorgam, a saber:

CLAUSULAS E CONDICOES DESTE CONTRATO:

E parte integrante deste contrato, para todos os fins de direito, os seguintes ANEXOS:

a) ANEXO 1 — PLANILHA CONTENDO A RELACAD DOS FUNCIONARIOS BENEFICIARIOS DO PAT:

Trata-se da planilha mensal contendo a.relagdo dos valores e nomes de todos os funcinnarms que serdo beneﬁcmdos pelo programa do PAT (Prcgrama de Alimentagao do Trabalhador).
b) ANEXO 2 - TERMO DE RECEBIMENTO DO DOCUMENTO DE LEGITIMACAG:

Trata-se da declaracio (documento de legitimacéo) que devera ser assinada individualmente por cada funcionario (obrigatdrio), comprovando a recebimento do cartdo magnético, conforme prevé
o artigo 17, paragrafo 42 da portaria interministerial n® 03 de 2002 do MTE e que deverdo ser arquivados na empresa juntamente com uma via deste contrato.

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO DO CONTRATD

1 O presente contrato tem como objetlvo principal, o gerencnamentu ea admmlstra;au do programa do PAT por parte da CONTRATADA aos funcmnarms da CDNTRATANTE aqui denominada
também como “empresa beneficidria”, para utilizagdo do cartdo eletrénico COOPELIFECARD® - VALE ALIMENTACAO/REFEICAD, mediante a concessdo do crédito mensal disponibilizado pela
CONTRATANTE a seus funcionarios, para realizagdo de compras de generos alimenticios em estabelecimentos devidamente conveniados pela CONTRATADA, conforme as exigéncias da Lei Federal

6321 de 14 de Abril de 1976 e seus dispositivos. .

CLAUSULA SEGUNDA ‘DAS CONDICC{ES LEGAIS DO PRDGRAMA

2.1 DA ADESAQ AO PAT - Podem aderir a0 Programa toda pessoa mscnta no CNPJ (Cadastro Nacional da Pessoa Jundlca) mcluswe 0 mlcroempreendedor mdmdual amicroempresa, a empresa

sem fins lucrativos e os drgaos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta. Também podem aderir ao Programa & pessoa fisica matriculada no Cadastro Especifico do INSS-CEI,

conforme dispde a referéncia normativa contida no art. 500 ¢/c art. 32, § 42 da Instrucdo Normativa RFB n2 971 de 13 de novembro de 2009.2.2 DA INSCRICAO NO PAT - A inscricdo no programa do

PAT por parte da empresa beneficidria é facultativa, e sera formalizada de forma imediata, apenas com a inscri¢do junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, podendo ser cancelado a qualquer

tempo por inciativa da prépria empresa beneficiaria, conforme dispdem os artigos 22 da Portaria interministerial n® 3 de 2002, art. 32 da Portaria n? 5 de 30 de Novembro de 1999 e paragrafos 1°

e 22 do artigo 775 da Instrugdo Normativa MPS n2 03 de 14 de Julho de 2005.

2.3 DA NATUREZA SALARIAL - O beneficio concedido pela empresa beneficiaria a seus funciondrios no dmbito do PAT, NAO constitui direito adquirido por parte do funcionario, ndo tem natureza

salarial e nio se incorporard & remuneragio para quaisquer efeitos, conforme prevé a lei que regula o programa do PAT, em especial, o art. 32 da Lei n® 6. 321/76; o art. 62 do Decreto n2 5 de 1991

e o art. 458, caput, da CLT — (Consolidagio das Leis Trabalhistas), salvo, porém, se a empresa beneficidria ou empresa prestadora contratada, ndo possuirem registros no PAT.

" DOS INCENTIVOS FISCAIS E ISENCAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - A parcela do valor dos beneficios cancedidos aos trabalhadores pagos pelo empregador devidamente inscrito no PAT, e
.ita de encargos sociais (contribuicdo para o Fundo de Garantia sobre o Tempo de Servico - FGTS e contribui¢do previdenciaria). Além disso, o empregador optante pela tributagéio com base no

lucro real pode deduzir até 4% do valor das despesas com o PAT do imposto sobre a renda, cumulaveis por até 2 anos, conforme dispde a referéncia normativa contida no artigo 12 do Decreto n2

5 de 1991 e artigo 3¢, paragrafo Unico da instrucdo normativa SRF n? 267 de 23 de Dezembro de 2002.

2.5 DO PAGAMENTO EM ESPECIE {DINHEIRO) - O empregador que fornecer o beneficio do PAT em dinheiro ao seu funcionério, mesmo que por forga de acordo ou convencdo coletiva de trabalho,

ndo podera se inscrever no PAT, em face do Programa nédo permitir esse modo de concessdo. Desta farma, a concessdo em dinheiro ndo dé direito 4 deducdo fiscal, e tem repercussdo no FGTS, na

contribuicdo previdencidria e nas demais reflexos trabalhistas (passivo trabalhista), conforme referéncia normativa disposta no art. 82 do Decreto n? 5 de 1991 do MTE; artigos 4¢, paragrafo 1° e

8¢ da instrucdo normativa SRF n2 267 de 23 de Dezembro de 2002 e art. 458, caput, da CLT - (Consolidacdo das Leis Trabalhistas).

2.6 DO DESCONTO PERMITIDO NA FOLHA DO TRABALHADOR - A participacdo dos trabalhadores atendidos nos gastos envolvidos na operacionalizagdo do PAT tem como limite maximo ate 20%

(vinte por cento) do custo direto dos beneficios concedidos que podera ser descontado na folha de pagamento do funcionério, confcrme referénci'a normativa disposta no art. 29, §§ 19 e 22 do

Decreto n2 5 de 1991; art. 42 da Portaria SIT/DSST h2 3 de 2002 e Parecer Normativo ST ne.25 de 30 de margo de 1978.

2.7 DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA - Para @ modalidade cartdo Vale Alimentacdo/refei¢do, a empresa beneficidria devera manter em seus arqunvos para fins de ﬂscal[zagao 0s seguintes

documentos:

1. Copia do contrato do PAT devidamente assinado com a operadora;

2. Notas Fiscais emitidas pela operadora do cartio (referentes ao fornecimento do beneficio);

3. Comprovante de entrega de cartdo magnético cu eletrénico de cada funciondrio (conforme modelo sugerido noanexo 2);
4. Copia do registro da empresa beneficiaria junto ao PAT; y 3 ;

5. Copia do registro da empresa prestadara do servico junto ao PAT (COOPELIFE]' Vel

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS DO PRDGRAMA PORATE s ook, T S U £

3.1 Todos os funcionarios inclusos na sistema, receberao lndiwdualmente um cartdo personahzado CEJOF’ELIFEC;G\RD® VALE ALIMENTACAD/REFEI(;AO com uma senha individual.

3.2 O cartdo COOPELIFECARD® VALE ALIMENTACAO/REFEICAO é de uso pessoal e intransferivel.

3.3 O cartdo COOPELIFECARD®, dentro do periodo de validade, devera ser apresentado pelo funcionério nos estabelecimentos conveniados no ato da compra juntamente com o documento de
identificagdo com foto expedido pelo drgdo oficial.

3.4 O funcionério, no ato da assinatura do comprovante da compra, devera conferir os dados cadastrais, o n? de autorizagdo e o valor total da compra, ficando sob sua dnica responsabilidade a
conferéncia dos dados informados no comprovante emitido pelo estabelecimento comercial credenciado. '

3.5 Havendo qualquer divergéncia do valor de compra emitido pelo estabelecimento com o valor disponibilizada na sistema da CONTRATADA terd o funcianario um prazo maximo de ate 30 (trinta)
dias apds a data da realizagdo da compra para registrar qualquer tipo de reclamacéo junto a CONTRATADA. .

3.6 A CONTRATADA terd igual prazo para fazer a apuracdo dos fatos e caso seja comprovado irregularidade nos valores cobrados por parte do estabelecimento conveniado, a CONTRATADA

blogueara o repasse e creditara a diferenca para o funcionario na préxima fatura.
3.7 Nos casos de perda, roubo, furto, ou extravio do cartdo COOPELIFECARD® - VALE ALIMENTACAQ/REFEICAQ, fica o funciondrio obrigado bloquear seu cartdo via internet (24 horas por dia, 7 dias

por semana) através do endereco www.coopelife.com.br (acesso restrito). ‘Q\
A
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3.8 O funcionario respondera, para todos os fins de direito, pelo uso indevido do cartdo COOPELIFECARD® VALE ALIMENTACAO/REFEICAO e pelos atos que o0 mesmo ou terceiros hajam feito ou

venham a fazer, até o exato momento da comunicagdo.
3.9 As compras realizadas através do VALE ALIMENTACAO/REFEICAD deverdo ser feitas nos estabelecimentos devidamente credenciadoes e autorizados pela CONTRATADA, conforme determinagdo

da partaria interministerial n 03 de 2002, art.15, inciso |, alineas “a” e “b”.
3.10 O inadimplemento por parte da CONTRATANTE referente ao pagamento da fatura mensal, daré o direito a CONTRATADA pela néo liberagdo dos créditos nos cartdes dos beneficidrios até o

cumprimento da mesma.
3,11 Fica desde ja ciente a CONTRATANTE e os funciondrios inclusos, que nossa lista de estabelecimentos credenciados pela CONTRATADA ¢ atualizada periodicamente, devendo o funcionério

confirmar a aceitacdo antes de efetuar suas compras. i

CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATA

4.1 Cabera 3 empresa beneficidria, orientar devidamente seus funciondrios sobre a correta utilizagdo do programa do PAT conforme previsto no artigo 10, paragrafo Unico da portaria
interministerial n2 03 de 2002.

4.2 Cabera 3 empresa beneficidria, colher a assinatura individual de cada funcionarie incluso no PAT, conforme anexo 2 (dois) do cantrato, acusando o recebimento do Cartdo COOPELIFECARD® -
VALE ALIMENTACAC/REFEICAQ, e deverd manté- lo a disposicdo da fiscalizacdo, juntamente com os. demais documentos exigiveis.

4.3 A CONTRATANTE deverd efetuar o pagamentc mensal a CONTRATADA, |mpreter|vetmente no prazu estipulade, correspandente aos créditos do PAT que serdo dispanibilizados posteriormente
por parte da CONTRATADA, nos cartdes dos funciondrios.

4.4 A CONTRATANTE autoriza a CONTRATADA a colocar sua marca e Ig somarca no cartdo de identificagdo da COOPELIFECARD® na cor preta.

SULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRA\TADA:

c.1 Conforme exigéncia e condicBes previstas no artigo 15, inciso |, alineas “a” e “b” da portaria Interministerial n2 03 de 2002 do MTE, a CONTRATADA se responsabilizara pelo credenciamento
dos estabelecimentos comerciais para que os funciondrios possam usufruir os beneficios oferecidos pelo programa do PAT.
5.2 A CONTRATADA se responsabilizard em repassar os valores dos documentos de legitimagdo diretamente aos estabelecimentos conveniados, mediante deposito em conta bancéria

expressamente indicada para este fim, conforme prevé o inciso Ill do ‘artiga 13 da portaria interministerial n2 03 do MTE. {

5.3 Conforme determinacdo legal contida no inciso IV do artigo 13 da portaria n2 03 de 2002, a CONTRATADA se responsabilizara pelo cancelamento do credenciamento dos estabelecimentos
conveniados que ndo cumprirem as exigéncias sanitarias e nutricionais e, ainda, que por acdo ou omissdo concorrem para o desvirtuamento do PAT, através do use indevido dos documentos de
legitimacdo ou outras praticas irregulares, especialmente:

1, A troca do crédito liberado do cartio VALE ALIMENTACAQ/REFEICAO por dinheiro em espécie ou por mercadorias, servicos ou produtos ndo compreendidos na finalidade do PAT;

2. A exigéncia de qualquer tipo de dgio ou a imposigdo de descontos sobre o valor do documento de legitimacgo;

3. 0 uso de documentos de legitimagao que |hes forem apresentados para qualquer outrc fim que n@o o de reembolso direto junto @ CONTRATADA, emissora do respectivo documento de
legitimacio, vedada a utilizagdo de guaisguer intermedidrios.

5.4 A CONTRATADA se responsabilizara pela confecgdo dos cartes personalizados COOPELIFECARD®, que é pessoal e intransferivel.

5.5 A CONTRATADA poderd, a critério da CONTRATANTE, providenciar o registro da CONTRATANTE junto ao PAT, que ¢ condigdo obrigatéria deste programa.

5.7 “ONTRATADA disponibilizard para a CONTRATANTE, uma senha proviséria para acesso ao sistema da CONTRATADA, via internet {www.coopelife.com.br) para inclusdo e exclusdo de

fur. ..drios, bloqueio de cartdo, impressdo do boleto bancério, dentre outros.

5.7 A CONTRATADA disponibilizard para cada funciondrio incluso, uma senha individual para acesso ao ‘sisterna da CDNTRATADA via internet, (www coopelife.com.br) para bluqueno de cartdo,
conferir o saldo e emissdo de extratos, alterar senha, consultar os estabelecimentos conveniados, dentre outros.

5.8 A CONTRATADA dlspﬂmblllzara em seu site, a relagdo atualizada dgs estabelecimentos conveniados, contendo o nome, enderan;o e telefane dos refendos estabelecimentos.

CLAUSULA SEXTA ~ DA DATA DA LIBERACAOQ DO CREDITO h 0 CARTAO:

6.1 DA RELACAO DOS FUNCIONARIOS: A CONTRATANTE enviara mensalmente para a CONTRATADA (via é-mail: coopelife@coopelife.com.br com cdpia para financeiro@coopelife.com.br), a relacio
contendo o nome, matricula e o valor do crédito do PAT que serdo disponibilizados nos cartdes dos funciondrios.

6.2 DA DATA DO PAGAMENTO DA FATURA DO PAT: Apds o recebimento da planilha discriminada no item acima, a CONTRATADA disponibilizard para a CONTRATANTE, uma fatura dnica contendo o
valor total dos beneficios do més corrente, cujo vencimento serd determinado pela prépria empresa CONTRATANTE, que deverd ser pago pela mesma via depdsito na conta da CONTRATADA -
(Banco do Brasil — Agéncia: 0372-7 - Conta corrente: 15.827-5— Favorecido: Coopelife Adm Cartées de Convénios Ltda.— CNRJ 01.498.330/0001-11) ou via pagamento boleto bancario que sera
emitide pelo sistema da CONTRATADA em nome da empresa beneficidria (disponibilizado via sistema).

6.3 DA DATA DA LIBERACAD DO CREDITO NO CARTAQ: Apds comprovado o pagamento da fatura mensal, via boleto ou via deposito em conta, realizado por parte da CONTRATANTE, a CONTRATADA
se compromete impreterivelmente a liberar os créditos nos cartdes dos funciondrios da CONTRATANTE em até 2 (dois) dias (teis apds @ comprovagdo do pagamento.

6.4 NOTA FISCAL - Apds o pagamento, a CONTRATADA disponibilizara para a CONTRATANTE a nota fiscal comprovando o valor total do beneficio disponibilizado nos cartdes PAT dos funcionarios,
confarme previsto no paragrafo 52 do artigo 17 da portaria interministerial n® 03 de 2002.

6.4.1 Caso a CONTRATANTE opte pelo pagamento via depdsito em conta corrente, ficard a mesma com a responsabilidade de enviar o comprovante do depdsito para o e-mail
(financeiro@coapelife.com.br), a fim de que a CONTRATADA possa providenciar a baixa ea liberacdo dos créditos nos cartdes dos funcionarios.

6.4.2 0 descumprimento por parte da CONTRATADA acerca da nio liberaco dos créditos nos cartdes dos funciondrios, depois de comprovado o pagamento da fatura do més corrente, ficara a
mesma sujeita as sangdes dispostas no artigo 168 e artigo 171 do Codigo Penal Brasileiro.

CLAUSULA SETIMA - DO- VENGIMENTO DD CREDITO NO CARTAO VALE ALIMENTACAO/REFEIC.AO

7.1 Para que ndo haja possivel deswrtuamento do pmurama PAT 0 funcnonano terd um prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data do crédito cio VALE ALIMENTACAO/REFEICAO no
cartdo, para utilizé-lo nos locais conveniados pela CONTRATADA para este fim, conforme disposicéo legal prevista no art. 82 e paragrafo tnico do Decreto n? 5 de 1991 do MTE, artigos 19 e 13,

;0 1V da portaria interministerial n® 03 de 2002 artigos 42, paragrafo 12 e 82 da instrucdo normativa SRF n2 267 de 23 de Dezembro de 2002.
1.2 0 crédito do cartdo VALE ALIMENTACI\D/REFEICZ\O do funcionério seré extinto apds o prazo mencionado na cldusula anterioy.

CLAUSULA OITAVA - DO \J’ALOR DA PRESTAGAO DOS SERVI!;DS

8.1 Para administrar & operacionalizar o programa do PAT, a CONTRATADA ccbrara da CONTRATANTE a importincia mensal de " 5600 ' por cartdo ativo.

8.1.1 Sera cobrada uma taxa unica de RS 0,00 g para a emissdo de cada cartdo.

SULA NONA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

9,1 O presente contrato terd prazo de vigéncia minima de 12 (Doze) meses, a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado automaticamente em igualdade de prazo, caso ndo haja
prévia notificagdo por escrito de qualquer das partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data do término do contrate, comunicando sua intencio e justificativa acerca da ndo
renovacéo, ressalvando o direito de acerto de contas e recebimentos devidos.

9.2 Fica desde ja acordado entre as partes que, caso a CONTRATANTE decida paralisar ou cancelar o beneficio do programa do PAT para seus funcionarios, este contrato podera ser rescindido a
qualquer momento, bastando apenas um comunicado formal devidamente assinado pela CONTRATANTE, manifestando as justificativas, para que a CONTRATADA possa providenciar o
cancelamento / suspenséo do registro da CONTRATANTE junto ao MTEi,

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Ambas as partes CONTRATANTES declaram que agirdo com absoluta lealdade, dentro dos padrdes, conceitos e principios deste contrato, em todos os aspectos, durante a vigéncia do mesmo,
conforme Art. 422 da LEI N2 10.406 de 10 de janeiro de 2002 do Cédigo Civil Brasileiro.

10.2 As partes declaram haver tomado conhecimento pormenorizado deste contrato depois de examinado e discutido, compreenderam integralmente o seu sentido e alcance declarando
conhecé-lo e acaté-lo, pelo que sua assinatura represente perfeita anuéncia ndo 56 quanto ao objeto, como as condicdes deste contrato. ‘ - :

10.3 O presente contrato n&o poderd ser alterado, salvo mediante celebragio do respectivo termo modificativo, assinado entre as partes.

10.4 Ambas as partes autorizam a utilizar sua marca e.logomarca nos meios de comunicacdo que acharem necessdrios, para divulgacdo deste contrato, flcando as despesas por parte de quem der
causa. .

DECIMA PRIMEIRA DAS PENALIZACDES
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 As partes elegem foro da Comarca de lenopohs/MG como dnico competante para canhecer e dmmlr quaisquer questdes oriundas do presente contrato, com a expressa rendncia de

guaiguer autro, por mais privilegiado que seja.
12.2 E por se acharem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e, na presenca de 2 (duas) testemunhas, para que produza um s6 efeito,
comprovando o gue ficou expressamente estabelecido.

OBSERVAGOES:

AS PARTES:

CONTRATANTE

RESP LEGAL: DANILO JOSE DA COSTA

CPF: 083.492.786-17

FIADORES:
RESP. LEGAL: DANILO JOSE DA COSTA CPF: 083.492.786-17
ENDRES: AVENIDA CORONEL JOSE JUSTINO Ne: 158 COMPL:
CIDADE: CORREGO FUNDO BAIRRO: CENTROQ UF: MG  CEP:35568-000
_L/CEL: (37) 9907-5307 CONTATO: MARCOS E-MAIL: cmcfundo@gmail.com
ASSINATURA
RESP. LEGAL: FABIANQ DE CASTRO CPF: 052.291.506-02
END RES: RUA ANTONIO GONCALVES DA FONSECA Ne: 18 COMPL:
CIDADE: CORREGQ FUNDO BAIRRO: SANTA TEREZA UF: MG  CEP:35568-000
TEL/CEL: (37) 9909-0312 CONTATO: MARCOS i E-MAIL: cmcfundo@gmail.com
~ ASSINATURA
TESTEMUNHAS: ; : ; (R
ﬂm l?-\fh/w\Om ,QMWVM’: M \Q\t’m?&) 1, é\LQDLmA
W
NOME: LILIATEREZINHA GUIMARAES ALMEIDA ' NOME: WAGNER DE FARIA

CPF: 050.890.316-57 CPF: 062.098.036-28
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- CQGPES?E _ ANEXO 01

PAT(PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR) LEI 6321 DE 14 DE ABRIL DE 1976

RELACAO DE FUNCIONARIOS BENEFICIARIDS DO PAI' : i
CONTRATADA: COOPELIFE ADMINISTRACAO DE CARTOES DE CONVENIDS LTDA CNPJ/MF sob o n? 01.498. 330/0001 11 registrada no PAT sob o n? 080079198 e 080071642,

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO

NOME FANTASIA:
DATA FUNDAGAOD: 01/01/1997 CPF: CNPJ: 02.347.381/0001-05 INSC. ESTADUAL:

END COM: RUA GALENO SILVA Ne: 146 COMPL;

CIDADE: CORREGO FUNDO . BAIRRO: BELA VISTA UF: MG  CEP: 35568-000

TEL/CEL: (37)3322-9122 CONTATO: MARCOS E-MAIL: cmcfundo@gmail.com

RESP LEGAL: DANILO JOSE DA COSTA CPF: 083.492.786-17
RESP LEGAL: FABIANO DE CASTRO CPF: 052.291.506-02

Empresa devidamente registrada junto ao Ministério do Trabalho - $55T (Secretaria de Seguranga e Satude no Trabalho) PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador) sob n2 -é ij /[ QL
tém justos e contratado, na forma do direito o seguinte que mutuamente aceitam e outorgam, a saber:

Autorizamos a empresa COOPELIFECARD® O SEU CARTAQ DE BENEFICIOS, CNPJ 01.498.330/0001-11, a liberar para todos os nossos funciondrios abaixo relacionados, os valores
referentes ao VALE ALIMENTACAQ / REFIGAQ para serem dispobilizgdos no cartdo da CONTRATADA, conforme benesses da LEI N2 6321 de 14 de Abril de 1976.

VALOR LIBERADO

NOME DO FUNCIONARIO

l46 | |ANA RIBEIRO DA CUNHASILVEIRA S S = : : | [Rs300,00 |
a7 | |wAGNER DE FARIA | [rs300,00 |
1 | [DERIMAR JUNIO DA SILVEIRA | [Rs300,00 |
16 | [J0sE ANGELO DA SILVA IR$300,00 |
124 | |Liia TEREZINHA GUIMARAES R$300,00 |
R$300,00 |
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T 02 347 381/0001-05
Boeb "W“\g_"‘ : CAMARA MUNICIPAL DE
S Comho < b g3 Empresa - CORREGO FUNDO
Rua Joaguim Gongalves da Fon, 38-B
Centro - CEP 35578-000
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO - DSST
Coordenagio do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - COPAT
Programa de Alimentagio do Trabalhador - PAT
(Lei n® 6.321/76)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DE PESSOA JURIDICA BENEFICIARIA

Inscrigdo no PAT: Data Inscrigao: CNPJI/CEI:
2881101 19/02/2019 02347381000105
Razio Social:

CAMARA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO

Enderego:
RUA JOAQUIM GONCALVES DA FONSECA 38 B
Bairro: UF: Cidade: CEP:
CENTRO MG Cérrego Fundo 35578-000
DDD: Telefone:
37 33229122

Total de Trabalhadores: 15 Total de Beneficios: 15

Qt/Dia Refeicdes Fornecidas
Almogo Jantar Desjejum Merenda Refeigdo Noturna
15 0 0 0 0
Modalidade do Servigo de Alimentagio
Servigco Préprio 0% Cestas de Alimentos 0%
Refeigbes Transportadas 0% Refeigdo-Convénio 0%
Administragao de Cozinha 0% Alimentagdo-Convénio 100 %
Numero de Trabalhadores Beneficiados por UF
Empresa CNPJ UF QT. Trabalhadores
Matriz 02347381000105 MG 15
Empresas Fornecedoras
Registro Razao Social UF Modalidade
080049198 (E%%PELIFE ADMINISTRACAQO DE CARTOES DE CONVENIOS MG Alimentagio-Convénio
Nutricionista
Faixa Salarial Até 5 SM Acima de 5 SM
15 0
Responsavel pela Inscrigdo E-mail
FREDERICO ANTUNES VAZ consultoria@coopelife.com.br

http://pat.mte.gov.br/sistemas/pat/Relatorios/ComprovanteEmpresaBeneficiariaHtml.... 19/02/2019
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REGISTRO DE PESSOA JURiDiC@ PRESTADORA DE
SERVICOS DE ALIMENTAGAO COLETIVA
Registro no PAT: 080049198
Data do Registro: 07/04/2008
CNPJ: 01.498.330/0001-11
Razao Social: COOPELIFE ADMINISTRACAQ DE CARTOES DE CONVENIOS LTDA
Enderego: AV. ANTONIO OLIMPIO DE MORAIS 545, SALA 516, 5° ANDAR
Bairro: CENTRO
Municipio/UF: Divinopolis/MG
Cep: 35.500-003
Telefone: (37)32291060
Identificagdo do Servico de Alimentacgao
Tipo de Servico:
Alimentagao-Convénio
Refeigdes-Convénio
| Identificacéo das Filiais |
| CNPJ | UF - Municipio S Nutricionista |

http://pat.mte.gov.br/sistemas/pat/Relatorios/ComprovanteEmpresaPrestadoraComplet... 11/02/2019



