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	LEI COMPLEMENTAR Nº. 099 DE 10 DE ABRIL DE 2023.



Altera os quadros do §1° do artigo 2° e do Parágrafo Único do artigo 3°da Lei Complementar n°. 093 de 10 de maio de 2022 e anexo II do artigo 3° da Lei Complementar n°. 98 de 21 de outubro de 2022.



O POVO DO MUNICÍPIO DE CÓRREGO FUNDO, ESTADO DE MINAS GERAIS, POR SEUS REPRESENTANTES NA CÂMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, DANILO OLIVEIRA CAMPOS, PREFEITO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:


Art. 1º. O quadro previsto no §1° do artigo 2º da Lei Complementar n°. 093/2022 passa a vigorar com a seguinte composição:


“§1º: A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER COMPÕE-SE DE:


	Item
	Denominação
	Nº de cargos
	Forma de recrutamento
	Requisitos para provimento

	I
	Secretário Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
	01
	Amplo
	Conhecimentos Específicos

	
II

	Coordenador de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo  

	
01
	
Amplo


	
Conhecimentos Específicos


	
III
	Supervisor de Departamento de Cultura e Turismo
	
01
	
Amplo
	Conhecimentos específicos

	
IV
	Supervisor de Departamento de Apoio Administrativo  
	01
	Amplo
	Conhecimentos Específicos

	V
	Encarregado do Setor de Limpeza 
	01
	Amplo
	Conhecimentos específicos







Art. 2º. O quadro previsto no Parágrafo Único do artigo 3° da Lei Complementar n°. 093/2022 passa a ter a seguinte redação:


“PARÁGRAFO ÚNICO: A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, CONTABILIDADE E FAZENDA COMPÕE-SE DE:


	Item
	Denominação
	Nº de cargos
	Forma de recrutamento
	Requisitos para provimento

	I
	Secretária Municipal de Administração, Contabilidade e Fazenda
	01
	Amplo
	Conhecimentos Específicos

	II
	Diretor Contábil
	01
	Amplo
	Curso Superior em Contabilidade ou Técnico em Contabilidade e inscrição no CRC/MG

	III
	Diretor de Recursos Humanos 
	01
	Amplo 
	Conhecimentos Específicos

	IV
	Diretor de Licitações e Contratos
	01
	Amplo
	Conhecimentos Específicos


	V



	Supervisor Especial de Licitação
	02
	Amplo
	Conhecimentos específicos

	VI
	Assistente de Contabilidade
	03
	Amplo
	Conhecimentos Específicos

	VII
	Supervisor de Departamento de Recursos Humanos
	01
	Amplo
	Conhecimentos
Específicos

	VIII
	Supervisor de Departamento de Patrimônio e Frotas
	01
	Amplo
	Conhecimentos
Específicos

	IX
	Supervisor de Departamento de Tributos
	01
	Amplo
	Conhecimentos Específicos

	X
	Supervisor de Departamento de Apoio Administrativo
	01
	Amplo
	Conhecimentos Específicos




Art. 3°. O Anexo II previsto no artigo 3° da Lei Complementar n°. 098/2022 para a vigorar com a seguinte redação:


	“ANEXO II


Cargos de provimento amplo e restrito, de livre nomeação e exoneração:



	Cargo
	Nº de Cargos
	Vencimento

	Diretores
	06
	3.481,73

	Diretor Coordenador de Educação Infantil
	02
	3.588,56

	Diretor Escolar
	02
	3.901,61

	Vice-Diretores
	02
	2.448,96

	Assessor de Engenharia 
	01
	3.264,14

	Assessores
	01
	3.264,14

	Supervisores Especiais
	07
	3.046,47

	Coordenadores
	03
	2.611,28

	Assistentes
	03
	2.393,71

	Motorista de Gabinete 
	01
	2.176,08

	Supervisor de Departamento
	25
	2.023,74

	Secretária de Gabinete
	01
	1.393,37

	Encarregados de Setor
	11
	1.393,37




	Procurador Municipal
	01
	Conforme inciso III do artigo 1º da Lei Municipal nº  758/2020 cc Lei n°. 864/2023.

	Controlador Municipal
	01
	Conforme inciso III do artigo 1º da Lei Municipal nº  758/2020 cc Lei n°. 864/2023.




Art. 4º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições contrárias.

Córrego Fundo/MG, 10 de abril de 2022.



DANILO OLIVEIRA CAMPOS
Prefeito
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